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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Pakapikk arengukava aastateks 2008-2013 on dokument, mis maarab
lasteaia arengu pdhisuunad ja eesmaérgid, tegevuskava ning arengukava uuendamise
korra.

Arengukava koostamise aluseks on Tartu Lasteaed Pakapikk pdhimaarus, Tartu Lasteaed
Pakapikk sisehindamise tulemused ning , Tartu linna munitsipaal Sppeasutuste slisteemi
arengukava aastateks 2008—-2013 projekt.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, kuhu olid kaasatud kdik Tartu
Lasteaed Pakapikk todtgad (kusitlus tooga rahulolu kohta, arenguvestlused, infotunnid),
hoolekogu liikmed (hoolekogu koosolekud, lasteavanemate rahulolu tagasiside
kisimustiku koostamisprotsess ja anal liUs, ettepanekud tegevuskavasse) ja |apsevanemad
(rahulolu  kusitlus, ettepanekud tegevuskavasse). Arengukava arutelud toimusid
pedagoogide ja muu personali infotundides, hoolekogu n&upidamistel ja rihma
lastevanemate Umarlaudades. Lapsevanemate rahulolu ja parendamist vajavate to6l ikude
vdjaselgitamiseks viidi 18bi |astevanemate rahulolu kisitlus mértsis 2007. a. Eesmérkide
pustitamiseks selgitati meeskonnas vélja vaartused, mis on lasteaia tookorralduse ning

Oppe- ja kasvatustoo aluseks.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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1 ULDANDMED

LASTEASUTUS TARTU LASTEAED PAKAPIKK
Aadress Tiigi 25, 50410 Tartu
K°”La§é£f§'ﬁ§£?$" 736 1590, pakapikk@post raad.tartuee, www.tartu.ee/pakapikk
Koolitusloa nr, kehtivusaeg 3062HTM, téhtgjatu
Lasteasutuse eripéra * Hea Alguse metoodika rakendamine
» Eesti javene rahvatraditsioonide tutvustamine,
muukeel sete laste integratsioon |8bi keeledppe ja
Uhistegevuste
»  Oppe- jakasvatustoos réhuasetused |ooduse
tundmadppimisel, dramatiseeringul, laste loovuse
toetamisel
Keel Eesti ja vene keel
Rihmad 2 eesti Oppekeel ega aiarihmaja 1 vene dppekeelega liitrihm
Laste arv 68
Lahtioleku aeg 7.00-18.00

2. ULEVAADE LASTEAIA AJALOOST

Lasteaed alustas oma tood 1958. a 6-ruhmalise lasteaiana, mis koosnes kahest
kahekorruselisest majast: tihes hoones olid sdimeriihmad ja teises aiarihmad. Aastatel
1958 — 1991 kuulus lasteaed Balti Raudteevaitsuse ala ja kandis nime Tartu 13.
Lasteaed.

1992. a jaanuaris likvideeriti Balti Raudtee, millele lasteaed allus. Seoses sellega anti
lasteaed Ule Tartu Linnavalitsuse haridusosakonnale ja 27.mail 1993. a nimetati Umber
Tartu 13. Lasteaiaks Pakapikk. Tartu Linnavolikogu 17.dets.1998.a otsusega Kinnitati
lasteaia nimeks TARTU LASTEAED PAKAPIKK. Aastal 1993 anti lasteaide kuulunud
sdimemaja Ule Tartu Linnavalitsusele Laste Turvakodu loomiseks.

Kuni aastani 1992 tegutsesid | asteaias ainult vene 6ppekeelega rihmad.

Tartu Lasteaed Pakapikk koosneb praegu kolmest riihmast — avatud on 2 aiarihma eesti
Oppekeelega ja 1 liitrtthm vene Oppekeelega lastele. Alates 2003/2004 Oppe-aastast
alustas lasteaed Hea Alguse metoodika rakendamist.

2003. a vdljastas Haridus- ja Teadusministeerium lasteaiale dppe- ja kasvatustegevuse
|&biviimiseks koolitusloa nr 3062HTM.
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3. VISIOON, MISSIOON, LASTEAIA ARENDAMISE POHIMOTTED

VISIOON: Lasteaed on avatud, arendava ning turvalise 0pi- ja mangukeskkonnaga

parim Opi- ja mangukoht 2-7 alastele.

MI1SSIOON: Soodustame igati lapsest |ahtuvat alushariduse omandamist,

vaartustades segjuur es rahvatraditsioone ja koost6od per edega.

EESMARK: Lapse ealeja vimetele individuaalsust ning huve ar vestava keskkonna

loomine.

POHIMOTTED:

POhimdtete méaratlemisel votsime aluseks ja juhindume Tartu linna munitsi paal hariduse

stisteemi arendami se p&himotetest:

8
§
§

§

Lasteaias on kesksel kohal laps.

Lasteaed on avatud ja paindlik ning arvestab tihiskonna vajadusi ja Gppija eripara.
Uleminek lasteaiast kooli toimub sujuvalt, toetame igakilgselt laste
koolivalmiduse kujunemist.
Lasteai as tagame Oppe- ja kasvatustegevuse |abiviimise kvaliteedi, milleks loovad
kindluse:

padevad pedagoogid

kaasaegne Oppekava ja dppematerjalid ning -meetodid

kvaliteetne, eetiline, esteetiline, tervisekaitse nduetele vastav turvaine Opi- ja
mangukeskkond

linna teadus- ja kultuurivaramu aktiivne kasutamine

lasteasutuse agatundlik juhtimine

s sehindami se stisteemi rakendamine
Jdgitakse iga lapse arengut, toimivad info- ja ndustamissiisteemid lastele ja
lastevanematele.
Arvestame lapsevanemate, laste ja koosttOpartnerite ettepanekuid Oppekava ja
Opikeskkonna arendamisel.

Osaleme kodu- ja valismaistes koostoprojektides.
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§ Eraldatud ressursse kasutame otstarbekalt ja pShjendatult, tuginedes kaalutletud
vajadusele.

4. HETKESEIS

4.1 2004-2007 arengukava tegevuskava taitmise analtitis

Arengu- Eesmarkidetaitmine Teostamata  ja/vbi parendamist
valdkond onnestumised vajavad aspektid
Oppe- ja|§ Lapsestlahtuva Gppimiskasituse § 3. riihma pedagoogide Hea Alguse
Kasvatus- rakendamine dppe- ja kasvatustoo koolituse Iéabimine
l&biviimisel § Eesti keele dpetuse tihedam
tegevus § Ainevaldkondade integratsioon integreerimine  rihma  igapaeva
§ Opetajad 18binud Hea Alguse tegevustega, dppekava lisa koostamine
koolituse § Lasteaiariihmadele nimed, laste-
8 Lasteaiad on omalooduse dpperada, aiale oma laulu loomine, simboolika
rakendatakse duesdppe metoodikat kasutamine vahenditel jne
§ Sisutatud tegevuskeskused, uuendatud | § Koost6d ja ndustamine logopeedi
liikumis- ja muusikategevuste vahendid jalapsevanemate vahel
§ Dramatiseerimisvahendite soetamine | § Keskuste téiendamine:
§ Lastevanemate soove arvestades laste isiklike agade riiulid
korraldatakse lastele huviringe § Eesti keele keskuse arendamine
§ Teostatakse Oppekavarakendamise | vene riihmas, Oppevara soetamine
anal lilisi § Ouedde lisaks keskuste laudade
§ Tegevuste planeerimisel |ahtutakse muretsemine, duesdppe keskuse
lapsest, lapse arengut dokumenteeritakse | rajamine, haljastuse kodusemaks
arengumapis kujundamine
§ Lastevanematele antakse tagasisidet § Pedagoogilise kabineti
lapse arengust, toimuvad arenguvestiused | sisustamine pedagoogilis-metoodiliste
1x aastas materjalidega (ainemapid jne)
§ Tihekoostdo pedagoogide ja
logopeedi vahel
§ Lastele erinevad valikud tegevusteks,
ise otsustami seks, tegevuskeskuste
loomine
§ Lastel voimalused katsetamiseks,
uurimiseks — teaduskeskuste
védljaarendamine
§ Manguvdjaku véljaarendamine
§ Pedagoogilise kabineti remont kavas
2007. aastal
§ Laste Oppe- ja kasvatustegevuse
mitmekesistamine |8bi erinevate
projektide
Majanda- |8 Paranevad |laste olmetingimused 1. § 3. ruhmajatualeti remont
mine ja2.rihmas § Ouepaviljoni katuse ja pdranda

§ Valgustingimused vastavad
tervisekaitse nbuetele
§ Paranenud laste muusika- ja

remont
§ Ohutuse jaesteetilisuse
tagami seks remontida trepikoda
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liikumistegevuste ja UhisUrituste

|&biviimise vimal used

§ TO06- ja puhketingimuste parane-

mine majandug uhatgjal ja Opetajatel

§ Laste ohutuse tagamine duealal (uued
kdnniteed, korras fassaad, uuendatud
manguvahendid)

§ inventari soetamise kava téidetud

§ LisavbGimaluste tagamine
Pedagoogilise kakabineti sisustamisel
(kdoginurk, valge tahvel jne)

K 00st6o § Saavutatud véga hea koostto § Suurendada sisulise koostto
lapsevanematega |ébi erinevate koostto- | osatahtsust
vOimaluste: toimuvad regulaarsed info- | § Kaéivitadalapsevanemate
tunnid, vanemad osalevad aktiivselt | koolituse slisteem
dhistritustel, toimuvad arenguvestlused, | § Parendadainfo kéttesaadavust
uued lapsed ja vanemad tutvuvad | 18bi kodulehekilje
lasteaiaga juba kevadel Pisi-Pakkade |8 Pedagoogide huvitatuse
perepédeval jne suurendamine ainesektsoonide tege-
§ Heakoostoo teiste lasteasutustega vuses osalemiseks
|8bi Uhistegevuste, tbovaatluste jne § Tagasiside kiismine laste
§ Lasteaiaaste osalemine erinevatel toimetuleku kohta koolis
linna asutuste poolt Kkorraldatavatel
Uritustel ja seeldbi lasteaia hea maine
kujundamine
§ Toimib regulaarne koosto
koolitusasutustega:  lasteaed  praktika-
baasks Hea Alguse koolituskeskusele,
Tartu Tervishoiu Kdrgkooli tudengitele

IKT § Koostdos Tartu Linnavalitsusega § Suurenda IKT vdimalusi Gppe-
loodud IKT vahendite kasutamise|ja kasvatustegevuse l&biviimise,
vOimalus kogu personalile personali sellealase professionaalsuse
§ KO&ik arvutid varustatud tostmine
interneti Uihendusega

Juhtimine | § Sisehindamissiisteemi § Personali t60 tasustamise

vdljatbotamine ja rakendamine

§ Arengukavas planeeritu kavakindel
ellurakendamine

§ Personali kvalifikatsiooni
kavakindel parendamine

§ Pedagoogilise protsess t6hustamine
(t6Oplaanide arutel ud, hindamine,
innovaatilisus, projektid)

§ Optimeeritud tookorralduse
tagamine

§ Personali jahoolekogu kaasamine
otsuste tegemisse

kriteeriumite véljatdbtamine

§ Véakese  koormusega  kaadri
motiveerimine  pusiva  kaadri
kindlustamiseks

Lahtuvalt eelmise arengukava tegevuskava analllisist oleme planeerinud parendamist

vajavad aspektid uude arengukavasse.
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4.2  RiUhmade struktuur jalaste arv

Tabel 1
2007 2008 2009 2010
Eesti Oppekeelega 2 2 2 2
alarthma | liitrthma | liitrthma | liitrihma
Vene dppekeelega 1 1 1 1
liitrGhm liitrGhm liitrGhm liitrUhm
Laste arv kokku 68 60 60 60
Kooli eesti rthmadest 11 10 14 11
Kooli vene rihmast 1 5 3 3

Alates 2008/2009 Oppe-aastast on kavas moodustada kdik 3 ruhma liitrihmadena,
segjuures eesti Oppekeelega liitrihmad 3—-7 a vanustele lastele. Kavas on vastu vétta
eelkdige Tartu Lastesdimest Mesipuu tulnud 3. a lapsi. Vastav struktuur on rihmade
komplekteerimise  aluseks kuni  2013. aadani. Vastavalt ,Tartu linna
munitsipaal Gppeasutuste suisteemi arengukavale aastateks 2008-2013" on kavas muuta
lasteaia struktuuri ainult eestikeel sete riihmade avami sega.

Tabel 2 Laste vanuseline koosseis

2006 2007 2008
Eesti Vene Eesti Vene Eesti Venerihmas
rihmades rihmas rihmades rihmas rihmades laste arv
laste arv laste arv laste arv laste arv laste arv
Siinniaasta
2006 3
2005 - 2 4 3
2004 - 6 7 7 7 7
2003 10 4 13 3 13 3
2002 14 3 16 2 16 2
2001 10 6 10 6 2 1
2000 13 1 2
1999 1 0
KOKKU 48 20 48 20 42 19
4.3 Per sonal

§ lasteaia personali moodustavad 20 td6tgjat, neist 10 osalise to0aj aga.

§ Seisuga 01.05.2007 rakendatud 14,68 ametikohta /Tabel 3/:

- neist 8,43 pedagoogi ametikohta ( suhe laste arvuga 1:8)

- 6,25 muu personali ametikohta (suhe laste arvuga 1:11) .

§ Vorreldes 2004. a kinnitatud arengukavaga oleme suurendanud pedagoogilise

personali osa 0,95 ametikoha vorra.
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- seoses Hea Alguse programmi rakendamisega rakendame alates 01.09.2004
rihmas 2,0 dpetaja ametikohta

sisehindamise t66l 6igu tulemuslikuks juhtimiseks on loodud alates 01.01.2007
0,3 koormusega juhataja asetéitja 6ppe- ja kasvatustdo alal ametikoht

suurendatud on ka eesti dppekeelega logopeedi ametikohta, koormus kokku 0,2

§ lasteaiastootavad valdavalt kdrgharidusega pedagoogid /Tabel 4/.

Lasteaia liikumisOpetaja kvalifikatsioonile vastamiseks peab liikumisdpetga ldbima 160
t eelkoolipedagoogika alase koolituse. Eesti dppekeelega laste logopeed |6petab 2007.a
bakalaureuseOppe. Ka lapsehoolduspuhkuselt naasev muuskadpetgja omab erialast
kérgharidust. Aastaks 2009 on 92% lasteaia pedagoogidest kdrgema haridusega.

§ Personali keskmine vanus: pedagoogid ja muu personali puhul on 42,6 aastat,
pensioniedlisi - 1 tottaja. Aastaks 2013 on lasteaias 46% pedagoogidest vanuses
40-49 aastat, pensioniikka j6uavad 2 pedagoogi: vene dppekeel ega laste logopeed
ja Opetaja. /Tabel 5/

Tabel 3 Lasteasutuse personali koosseisrakendatud ametikohtade jargi

/seisuga 01.05.2007/

Koosseis Ametikohtade arv
juhataja 1
juhataja asetéitja dppe- ja kasvatustoo aal 0,3
Opetajad 6,0
muusikadpetaja 0,5
liikumi sOpetaja 0,25
eesti keele Opetaja vene Oppekeelega lastele 0,125
logopeed 0,3
Pedagoogiline per sonal kokku 8,43
majandusj uhtgja 0,75
tervishoiutdotaja 0,25
Opetaja abi 3,0
kokk 1,0
koristaja 0,25
laohoidja 0,25
majahoidja 0,5
remonditooline 0,25
Muu personal kokku 6,25
L asteaia per sonal kokku 14,68
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Tabel 4 Pedagoogid hariduse jargi

Pedagoog Pedag. | Muu Pedag. | Muu Kesk- | Opib edas
korg- korg- keskeri | keskeri | haridus
haridus | haridus | haridus | haridus

Juhatgja 1

Juhatgja asetéitja 1 magi stridpe

Oppe- ja kasvatustoo

alal

Opetagjad 5 1

Muusikadpetaja 1 1

LiikumisOpetaja 1

Eesti keele Opetaja 1

L ogopeed 1 1 1

Kokku 10 2 1 3

Tabel 5 Personal vanusejargi /seisuga 01.05.2007/

Ametikohad Alla 25 25-29 30-39 40-49 50-57 Ule57
2007 | 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013

Juhataja 1 1

Juh as dppeald 1 1

Opetajad 2 1 2 1 1 2 1 2

Muusikabpetgja 1 1

LiikumisOpetaa 1 1

Eesti kede 1 1

Opetga

Logopeedid 1 1 1 1

Abipersonal 5 1 1 4 1 2 2

Kokku 3 7 4 6 10 3 1 3 5

Kokku % 15% 35% | 20% | 30% | 50% | 15% | 5% | 15% | 25%

Per sonali koolitus
Personali koolituskavas on prioriteetideks seatud :

Pedagoogide koolituses:

§ Hea Alguse metoodika rakendamiseks lapsest |8htuva Gppekava rakendamise
koolituse labimine 160 t uutel pedagoogidel

§ Eelkoolipedagoogika aase koolituse 18bimine liikumisdpetaga lasteai abpetaja
kvalifikatsiooninduetel e vastamiseks 160 t

§ Sisehindamise alase koolituse [&bimine

§ Avastusdppe koolitus

8 Arenguvestluse |18biviimise koolitus kdikidel pedagoogidel

10
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Muu personali koolituses:

§ HeaAlguse programmi rakendamiseks lapsest |8htuva dppekava rakendamise
koolituse l&bimine 40 t

§ Meeskonnatdo koolitus

Lasteaias koostatakse igal aastal koolituse plaan, kus tuuakse vélja koolituse prioriteedid.
Eelarve-aasta | 6pus tehakse kokkuvdte koolitusel osalemisest.

4.4  Oppe-jakasvatustoo korraldus

Oppe- ja kasvatustédd korraldatakse lasteaias alushariduse raamdppekava, lasteaia
dppekava ja riihmade tegevuskavade alusel. Opetgja poolt planeeritud dppetegevused
toimuvad vastavalt dppeaastaks kinnitatud nédala tegevuskaval e ja pdevakavale.

Oppe- ja kasvatustegevus toimub vastavalt lastesia pohimédrusele kahes dppekeeles.
Alates 2005/2006 dppe-aastast rakendatakse koikides rihmades Hea Alguse metoodikat.
Oppekavas pustitatud Sppe- ja kasvatustegevuse Uldeesmérkide téitmiseks rakendame
aljargnevaid pohimaotteid :

8 kaasaegsejaturvalise dpi- ja méngukeskkonna kujundamine, mis toetab
ja soodustab lapse igakllgset arengut. Lapse Opi- ja mangukeskkonda i seloomustab meie
lasteaias tegevuskeskuste olemasolu, mis loob lastele vBimaluse teha valikuid ja ise
otsustada. Laste suhteid ja kéitumist reguleerivad riihmas Uhiselt koostatud reeglid, lapsed
Opivad koostdtoskusi, probleeme lahendama ja vaartustama demokraatlikke p&himétteid.
V &artustame lapse Opikeskkonnana ka lasteaia Gueala.

§ lastearengule, huvidele ja eale vastava dpetamismetoodika valik,
Oppimine mangu kaudu, kooliks ettevalmistuse tagamine. Peame oluliseks mangu
osatéhtsust lapse péevakavas, Oppimist 18bi ménguliste tegevuste, eakohasuse printsiipi
tegevuste planeerimisel. Seoses erinevas vanuses lastega rihmas, planeeritakse ja viiakse
iga péev 1dbi ka tegevused erinevas vanusertihmas. Pedagoogide téokorraldus soodustab
tegevuskeskustes Oppimist ja erinevas vanuses laste tegevuste planeerimist ja
juhendamist. Peame oluliseks lapse tervise tugevdamiseks ja hoidmiseks voimalikult
palju viibida vérskes 6hus, seepérast rakendame ka duesdppe metoodikat, lapsed kéivad
paju Oppekdkudel, korraldatakse véljasdite. Suveperioodil korraldame kogu
dppeprotsess: dues Pakapikkude suvepaevade nime al. Oppetegevus kindlustab lapse

koolivalmiduse ja toetab lapse sujuvat tleminekut kooli.

11
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§  Oppe- jakasvatutoo planeerimisel toetume laste individuaal se arengu
anallusile. 1ga lapse arengu jalgimiseks koostatakse tema arengumapp, toimuvad laste
arengu analliismise Umarlauad, millest votavad osa ka erialaspetsialistid, toimuvad
arenguvestlused.

§ Mitmekesinejaavatud koostdo lastevanematega, kasvatusvaartuste
Uhtlustamine, vanemate toetamine ja vgjadusel ndustamine. Igal aastal selgitame vélja
vanemate ootused lasteaiale, lapsevanemate soovil toimuvad perevestlused, kus Opetajad
annavad tagasisidet lapse arengust lapse arengumapi abil, toimuvad regulaarsed
vanemate infotunnid, kus ké&sitletakse ka kasvatusteemasid, toimuvad erinevad
Uhislritused, info vahetamiseks kasutame stende, infovoldikuid- ja lehti, lasteaia
kodulehte jne. Kaasame lapsevanemad Oppe- ja kasvatusprotsessi ning lasteaia
hindami stegevusse.

§ Tihekoostdo lasteasutuse tasandil kakskeelse 6ppekava rakendamisel
Koostdo nii laste, Opetajate kui lapsevanemate vahel. Toimuvad thised peod, Uritused ,
lapsed osalevad Uhistes projektides.

Oppe- ja kasvatustegevuse toetava tegevusena oleme kaivitanud huviringide tegevuse.
Laste ja lastevanemate soovil tegutsevad lasteaias jalgpalli treening poistele ja
iluvdimlemise ring tidrukutele. Lisaks sellele tegutsevad muusi kadpetagja juhendamisel
ritmipillide ansambel ja lauluansamblid erinevas vanuses lastele. Vanemate soovil on

kavas avada ka inglise keele ring.

Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks, lastele suuremate véimaluste loomiseks
oleme kirjutanud erinevaid projekte Tartu LV haridusosakonna poolt rahastatavale
Oppekava toetavate projektide konkursile ja Archimedese Sihtasutusele. Nii oleme saanud
kasutada suuremaid materiaalseid vdimalusi Pakapikkude suvepdevade tegevusteks,
dramatiseeringute ettevalmistamiseks, laste ja vanemate Uhistegevusteks, lasteaia
ritmipillide soetamiseks, OuesOppe tegevuste labiviimiseks jne. Rahvusvaheline
Comenius koolide koost6o projekt toetab meie lasteaia laste kognitiivset arengut 18bi
kunstitegevuste. Projekti tegevuste toetamiseks oleme rakendanud tddle ka véikese

koormusega kunstidpetaja.

Kasvatuslike eesmérkide elluviimiseks oleme meeskonnas ja lastevanematega kokku
leppinud Uhistes kasvatusvaartustes. Téaiskasvanute isiklik positiivne eeskuju ja soe
mikrokliima aitavad kujundada lastes positiivset ellusuhtumist, koostéooskusi, kérget
sisemist motivatsiooni kéituda vastavalt thiskonnas tunnustatud kaitumisnormidele.

12



Tartu Lasteaed Pékapikk arengukava 2008—2013

TARTU LASTEAED

KASVATUSVAARTUSED
LASTEAIA
PERSONALIGA
PERE KUUS TOOS
RAKENDAVAD LAPSEST
KUJUNDAVAD LAHTUVAT
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45 Fuusiline keskkond

Lasteaed saab 2008.a 50 aastaseks. 2004-2007.a arengukavas vdija toodud
remondiprobleeme on Tartu Linnavalituse finantseerimisel ja lasteaia edlarveliste
vahendite arvel joudsalt lahendatud. Aastatel 2003-2006 on teostatud lasteaias jargmised
remontt6od:

porandakatete véajavahetamine ja rihmade remont 1. ja 2. rihmas, toidublokkide remont
kbikides rihmades, laste WC-de remont 1. ja 2. rihmas, saali ruumilahenduse
Umberkorraldamine, uue pdranda ehitamine ja remont, juhatgja, majandusjuhatgja ja
logopeedi kabineti remont, elektrisiisteemi remont ja seoses sellega ka kogu maa
valgustuse vastavusseviimine Tervisekaitse nfuetega, avariivaljapdasude remont, katuse
vahetus, kogu maja akende vahetus, fassaadi remont, asfaltkatte uuendamine, uue aia
ehitamine, lasteaia soojasdlme ehitamine, osaline torustike ja radiaatorite

vdjavahetamine. 2007. a kavas teostada pedagoogilise kakabineti remont.

Remonttotde teostamine véikese lasteaia majandamiseelarve vdimalusi arvestades on

muutunud aga Uha pingelisemaks l&htuvalt tdusvatest hindadest.
Pakilisemad t66d tulevikus:

» Péasteteenistuse ettekirjutusena on tarvilik paigaldada tuletGkkeuksed

* Tervisekaitsetalituse ettekirjutusena on tarvilik teostada koogi seinaplaatide
vahetus

* Tunneme vgadust vélja ehitada ventilatsioonisiisteem (eriti vaalik koogis ja
keldris, samuti kdrge radoonitaseme eest kaitseks) ja personali dusiruumid

» Lagteaiakeldri remonttédd ja vammi torje

» Turvalisuse tagamiseks koodlukkude paigaldamine lasteaia vélisuksele,
kabinettidele

 Ladsteaiaga piirneva ténava liikluskorralduse muudatuse algatamist ja

ténavaval gustuse olulist parandamist

Kavakindlalt on tegutsetud ka kaasaegse Opi- ja kasvukeskonna kujundamise
suunas. vélja vahetatud rihmaruumide ja saali motbel, muretsetud uut Gppevara ja
lastekirjandust, oluliselt suurendatud liikumistegevuste  l&biviimiseks tarvilike
vahendite hulkajne.
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Lasteaia Gueala seisukord on paranenud kavakindlalt- kdvakattega teed parandatud,

lagunenud Buepaviljon lammutatud, amortiseerunud manguvahendid likvideeritud.

Laste manguvahendeid joudsalt uuendatud : rgjatud uus kiikumisala, ronimisala,

liivamanguala, ehitatud loovmangumaja, rajatud oma kelgumagi.

Teostamist vajavad t66d duealal: olemasoleva, osaliselt amortiseerunud Guepaviljoni

pohjalik remont,

vdlja ehitamist vgab duesdppe keskus ning vaiksed istumis- ja

mangunurgad, |&bimdeldud lahendust vajab haljastus.

4.6 SWOT analuus
Arengukava ettevalmistamise kaigus kasutati lasteaia olukorra kirjeldamiseks ja sellest
lahtuvate strateegiate valjatodtamiseks SWOT anallilsi, milles osalesid kdik Tartu
Lasteaed Pakapikk tootagad. Toorihmade t00st tegi kokkuvotte ja koostas selle pdhjal

jargmise arengukava perioodi jooksul lahendamist vajavad probleemid lasteaia juhtkond.

Kokkuvotet ja esitatud probleeme analGiusiti

infotunnis.

SWOTi koostamises osalenud ttotajate

L asteaia sisemised tugevused

Lasteaia sisemised norkused

Kogemustega kaader

Uhistrritused, véljasdidud lastega, todtajatega,
vanematega

Traditsioonid

Korrastatud Gueala, 2. riihma kaasaj astatud
rihmaruumid

Nouetele vastavad toidukaitlemise ruumid
Koostdo, Uksmeel

Enesetéiendamise voimalused

Tihe koost6o lastevanematega nii lapse arengu
toetamisel kui lapse kasvukeskkonna
parendamisel

Logopeedilise abi kéttesaadavus
Innovaatilisus(uute ideedega kaasaminemine,
projektid)

Véike majajavéike kollektiiv

Kodune 6hkkond

Liitrihmad (6ed-vennad Uhes riihmas)
Opetaja abi on tdesti dpetgja abiline

IKT kasutamise véimalus igas riihmas, igal
tootajal

Juhtkonna hooliv suhtumine laste ja to6taj ate
vajadustesse

Opetajate usaldamine, neil véimalus
eneseteostuseks

e Metoodilise materjali vahesus
(aineraamatud, pildid jms kirjandus)

» TOotg ate tootingimused vajavad
parandamist (puudub duss, tualett vajab
remonti)

» Lasteaiatrepikoda, kelder, Buepaviljon ja
kUtteslisteem vajavad remonti

» Véikekollektiiv —raske leida asendgjat
haigele vdi puuduvale to6tajale, puudub
vastav inimene

e Eriaaspetsialistidel vaike koormus- raske
leida ja hoida motiveeritud, piihendunud
pedagoogi

¢ Vaheneinfaliikumine muu personali seas
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» Laste kasvukeskkonnaja personali

to6okeskkonna jétkuv, kavakindel parendamine
» Rahvusvaheliste koostdOpartnerite olemasolu
* Projektide edukas kirjutamine ja juhtimine

Valjastpoolt tulevad ohud

Valjastpoolt tulevad véimalused

toole

» Rahaliste ressursside piiratus
e Liigne blrokraatia agagjamisel,

»  Opetajate madal palk, dpetajad & tule lasteaeda

»  Opetajakoolitus & vasta |asteaia ootustele .

* Projektide koostamine rahaliste vahendite
taotlemi seks (Oppeotstarbeliste materjalide
muretsemiseks, huvitegevuse toetamiseks

dokumenteerimisel jne).
* Vanemad loodavad liidt |asteaia peale * Sponsorite abi
* Vene Oppekeelega riihma sulgemine * Lisainvesteeringud lasteaia Oppe- ja

kasvukeskkonna kiiremaks arendamiseks
e Rilhmaslaste arvu véhendamine
Opetajate tddmotivatsiooni tdstmine- palga
tdstmine, puhkuse pikendamine
+  Opetgja ametikoha prestiiZi tdus

Tugevused NOrkused
keskkonna
tegurid
Voéimalused O-strateegia: néitab, kuidas lasteaia | WO-strateegia: maérab véliste

seesmisi  tugevaid  kilgi  vdliste
vBimaluste  drakasutamisega  ved
tugevamaks muuta.

1. Pedagoogid kirjutavad ja
juhivad Oppetdd mitmekesi stamiseks
erinevaid projekte.

2. Labi koosttdprojektide arendada
koost6od partnerlasteaedadega
(tookogemuse  vahetamine,  Oppe-
materjali tutvustamine jne)

3. Kasutada maksimaalselt

enesetdiendamise  vdimalusi, jagada
saadud teadmis  kolleegidega ja
kasutada tulemusliku  Oppe- ja

kasvatust6o juhtimiseks.

4. Rakendada KT vBimalusi ja
projekte Oppet6d  sisukamaks,
atraktiivsemaks ning mitmekilgsemaks
muutmisel.

5. Opetgjate ja Opetgja-abide
toomotivatsiooni téstmisega saavutada

vOimaluste abil |asteaia nGrkade kiilgede
parendamise teed

1. Koostdos linnavalitsuse ja

sponsoritega suurendada remondi-
voimaluste materiaalset poolt ja seeldbi
parendada |asteaia t60- ja Opikeskkonda

2. Projektide kaudu pakkuda lastele

lisategutsemisvdimalusi
(kunstitegevuste lisavahendid jne)

3. Huvitegevuse mitmekesistamine
l[ahtuvalt laste ja lastevanemate
soovidest

4. Laste heaolu tagamiseksja

Opetgjate téokoormuse vahendamiseks
vahendada |aste arvu riihmas.
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vaga hea Oppe- ja kasvatustoo tase,
laste ja lastevanemate rahulolu laste-
aiaga, hoida head mikrokliimat.

Ohud

ST — strateegia: on vOimalus lasteaia
tugevate kilgede rdhutamise ja
arendamise  kaudu véliskeskkonnast
tulenevate ohtude vahendamise.
1. Hea koostoo jétkamine laste-
vanematega
2. Personali toetamine, arendami-
ne, tunnustamine
3. Lasteaia hea mikrokliima ja
personali  kdrge  tookultuuri
hoidmine.

WT — dtrateegia: nditab, mida lasteaed
peab ette votma, et valiskeskkonna ohud
el suurendaks lasteaia ndrku kulgi

1. Taotleda projektidest lisaressursse
t60- ja Opikeskkonna parendamiseks

2. Personali motivatsiooni- ja tunnusta-
mi sstisteemi tdiendamine kaadri
pusimiseks.
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5. LASTEAIA ARENDAMISE STRUKTUUR

[ ]

Oppe- ja kasvatustegevus Arendustegevus Majandustegevus
Oppekava rakendamine o Sisehindamine = Fuusilise keskkonnaloomine ==
L aste arengu hindamine — Personalit6o, mentorlus = Hoonete jaterritooriumi haldaming ==
Huvitegevus = Oppekava arendustegevus — Eelarve koostamine, majandamine ===
Projektide juhtimine — Arengukava koostamine — Riskianal lils, téotervishoid —
Dadannnnileandtlenm 44 — Hoolekogu t66 — L aste toitlustamine s

Lasteaia areng kindlustatakse erinevate val dkondade koost6o tulemusena.
Vastutusalad on jagatud alljargnevalt:
1. Oppe- ja kasvatustegevuse toimimise eest vastutab juhataja asetéitja Oppe-
jakasvatustegevuse alal,
2. arendustegevuse eest |lasteaia juhataja,
maj andustegevuse eest majandug uhataja.

Plstitatud eesmérkide taitmiseks, lasteaiato0 torgeteta toimimiseks rakendatakse
tulemusdlikku meeskonnat6dd, kaasates tootgjaid ja lapsevanemaid. Kogu organisatsioon
tootab lasteaias Uhtse meeskonnana lastele parimate voimaluste loomise, voimetekohase
arengu kindlustamise, laste turvalisuse tagamise ja lapsevanematega usaldusliku ning

toetava koost6o hoidmise nimel.
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ARENGUVALDKONNAD

Lantuvalt lasteaia hetkeseisust, kisitluste kokkuvotetest, personali arenguvestlustest,

sisehindamise tulemustest oleme seadnud lasteaia arenduse eesmérgid arengukava
perioodiks 2008-2013. Arenguvaldkondade seadmise aluseks on koolieelsete
lasteasutuste sisehindamise kriteeriumites kehtestatud valdkonnad.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmérgid:

§
§
§

Sisehindamise téhustamine- kriteeriumite korrigeerimine

Lasteai a Oppekava arendamine uue riikliku Gppekava prioriteetide alusel
koost66s personali, hoolekogu ja lastevanematega organi satsiooni arengut
silmaspidavate eesméarkide piistitamine, tegevuskava planeerimine ja jarjepidev
hindamine sisehindamisena

Lasteaia hea maine kujundamine

Uue arengukava koostamine

2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmérgid:

§

Aktiivse, koostdbvalmis, Uhtset vaértust kandva ja tugeva tookultuuriga koll ektiivi
hoidmine

Info litkumise parendamine: Opetajate listi loomine

Meeskonnatod arendamine- Uhiste kasvatusvéértuste tutvustamine uutele
tootgatele, tootajate Uldkoosolekute korraldamine, meeskonnatdd koolituse
korraldamine personalile

Mentorite stisteemi kaivitamine nii noorte dpetajate toetuseks kui ka vajadusel
kolleegide abistamiseks- mentorite koolitus, dokumentatsiooni valjatdotamine,
juhendami se tasustami se aluste véljatbGtamine

Sisekoolituse arendamine — koolituste korraldamine vastavalt koolitusplaanile,
pedagoogide ettekanded koolitustel omandatu tutvustamiseks

Personali tdtga rahulolu kaardistamine — rahulolu-uuringu  |8biviimine,
arenguvestlused

Personali tunnustamine organisatsiooni vaartustega kooskdlas olevate tegevuste ja
tulemuste kindlate kriteeriumide alusel
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmargid:

§

Lastevanemate teadlik kaasamine lasteaiaellu (6ppe- ja kasvatustoo planeerimisse,
kasvukeskkonna kujundamisse jne) 18bi infotundide, Uhistegevuste jne.

Piirkonna koolidega (Miina Harma Gumnaasium, Mart Reiniku Gumnaasium)
regulaarse koostto sisseviimine — tagasiside laste arengust, Opetajate osalemine
koolivalmidust kéasitlevates infotundides.

Koolitusasutustega koostdd jdtkamine- personali  koolitamine, lasteaed
praktikabaasiks tudengitele.

Lasteaia hoolekogu rolli suurendamine lasteaia strateegiliste eesmérkide
méadratlemisel.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid:

8

Tervisekaitseteenistuse ja Paasteteenistuse nduetele vastava, esteetilise ja
mangulise 6pikeskkonna hoidmine ja edasiarendamine: remont 3. riihmas, kdogis,

ventilatsioonisiisteemi valjaehitamine, keldri remondi teostamine.

§ Kasvukeskkonna arendamine lahtuvalt laste vajadustest- Oppe-metoodilise
materjali ja mangude muretsemine, Oppevara muretsemine seoses liitrihmade
loomisega, Oueala arendamine OGuesOppe metoodika rakendamiseks (uesdppe
keskus, mitmekesine taimestik OGuealal jne), tegevuskeskuste vahendite
téiustamine (raamaturiiulite, laste isklike to6vahendite hoidmise riiulite
muretsemine jne)

§ Personali todtingimuste parandamine: tootgjate dushiruumi véljaehitamine,
pedagoogikakabineti sisustamine ja metoodilise materjaliga kindlustamine.

§ Laste turvalisuse tagamine lasteaias. trepikoja remont, tuletdkkeuste
paigaldamine, duepaviljoni remont, valisuksele koodluku paigaldamine.

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmérgid:

§ Vordsete vOimauste tagamine labi lapsest ldhtuva Opikésituse rakendamise,
valikute voimaldamine koikidele |astele

§ Oppekava arendustod: réhuasetus valdkondade vahelisele integratsioonile,

eridlaspetsialistide tdhusamale rakendamisele laste arengu toetamisel, dppekava
vastavus raamdppekavale
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wn

Uurimusdppe rakendamine ja arendamine

§ FErialaspetsiadistide-lastevanemate-pedagoogide koostdo tdhustamine laste arengu
toetamisel, hindamisel, analtiisimisel- nBustamisajad, osalemine arenguvestlustel,
lapse arengumapi koostamine.

§ Laste erivgaduse véjaselgitamine, toetamine- laste arengumapi koostamine,
anal s, vajadusel individuaal se arenduskava koostamine.

§ Koolivalmiduse toetamine — mangukooli kaivitamine, lapsevanemate ndustamine,
arenguvestlused.

§ Laste tervise toetamine — tervidik toit, piisavad liikumisvdimalused,
tervisedpetuse l&biviimine.

§ Huvitegevuse korraldamine Oppekava toetava tegevusena léhtuvalt laste ja
lastevanemate soovidest.

§ Kultuuripérandi ja -traditsioonide edasikandmine, muukee! sete laste integratsioon
— rahvakalendri tahtpaevade tahistamine, Uhisiritused vene ja eesti Oppekeelega
lastele.

§ Projektide koostamine ja l&biviimine Oppe- ja kasvatustot vormide

mitmekesi stami seks ja efektiivsemaks muutmiseks.

Tulemustega seotud val dkondade: lapsega seotud tulemused, personaliga seotud tulemused,
huvigruppidega seotud tulemused, Gppeasutuse tulemused — votmetegevuste eesmérgid oleme
sidunud eelpool toodud vétmealade alla. V6tame sihiks koolieel sete lasteasutuste tegevus-

néitaj ate ja moddikute all valjatoodud eesmérkide/sihtide vaga hea taitmise.
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7. ARENGUKAVA MUUTMISE JA TAIENDAMISE KORD

Arengukava elluviimist hinnatakse selles esitatud tulemusnéitgate alusel ja lahtudes
sisehindamise tulemustest ks kord aastas.

Arengukava téitmisele annab hinnangu lasteaia hoolekogu ja pedagoogika ndukogu.
Tulenevalt hinnangutest ja ettepanekutest viiakse kéesolevasse arengukavasse taiendused

japarandused, mis saavad aluseks lasteaia edasi se arengu suunamisel.

Arengukava uuendamise korra eest vastutab lasteaia juhataja.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhatgja
linnasekretéri Ulesannetes
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8. TEGEVUSKAVA 2008-2013.a

Arenguvaldkond | Tegevus Teostamiseteed javiisid | Saavutatav tulemus Tahtaeg | Vastutaja | Finatsee-
rimise
allikas

1. EESTVEDA- 1.1. Eestvedamine * TooOtgjate innustamineja | Lasteaia eesméarkide pidev juhataja LAE

MINE JA julgustamine taitmine, koostoo igal

JUHTIMINE * Otsustusmehhanismide | tasandil

eetiliste normide jargimine
1.2. Strateegiline * Ul dtooplaani koostamine | Lasteaia tegevusnéitajad 1x aastas | juhataja LAE
juhtimine * Arengukava ja sdle vastavad koolieelse E:m@m
tegevuskava vélja- |lasteasutuse asetatja
to6tamine, elluviimine, tegevusnaitgjate ja Oppe-ja
hindamine moodikute eesmérkidele kasvatsutto
*Sisehindamise [abiviimine | 1007 pidev ald

2. 2.1. Personalivgjaduse | * Arenguvestlused Ametikohad 1x aastas | juhataja LAE

PERSONALI- hindamine t60Otajatega kompl ekteeritud

JUHTIMINE * Gisehindamise analiilis kvalifitseeritud kaadriga

* Ametijuhendite

korrigeerimine
2.2. Personali *Personali varbamine Ametikohad vastavalt | juhataja LAE
varbamine vastavalt lasteaia kompl ekteeritud

vgjadustele, avalike kvalifitseeritud kaadriga vajadusele

konkursside korraldamine
2.3. Personali * Pedagoogilise ndukogu ja | * Kompetentsed, pidev juhataja LAE
kaasamine jatoetamine | to0tgjate infokoosolekute | motiveeritud to6tajad

korraldamine * Hea suhtekorraldus

*Mentorite koolitamine, * Heamikrokliima-

mentorl ussiisteemi personali kdrge rahulolu 2008

kaivitamine tooga

* To0tg ate vaimekuse * Uute pedagoogide kiire

arendamine, rakendamine | kohanemine  lasteaiaga,

pusiv kaader

2.4. Personali * Koolitusvajaduse * Kompetentsed, pidev juhataja LAE LE
arendamine vdljaselgitamine motiveeritud to6tajad

* Opetajate koolitusja
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* Koolitustel osalemise personalitdo vastab juhataja
toetamine, motiveerimine | soovidele ja asetéitja
* Mentorlus ja oqmm:_ satsiooni vgjadustele Oppe- ja
juhendamine * Opetgjate 2010 kasvatustoo
koostamine (kBrgemat ametijérku
*Metoodiliseja taotleb <m.—._m3m: 25%
pedagoogilise kirjanduse | Pedagoogidest)
soetamine R
pedagoogikakabi netti Pusiv kaader
2.5. Personali * Parima Pakapiku autasu | * Kompetentsed, 1x aastas | juhataja LAE, LE
hindamine ja véljaandmine motiveeritud tootajad
motiveerimine * Personali motiveerimis- * Plsiv kaader
ja tunnustami sstisteemi * Voimalus vahetada vastavalt
* Lahtiste tegevuste kogenud pedagoogidelt dami se mwmm:_. a
korraldamine, tagasiside plaanile | Oppe-  ja
kolleegidele kasvatustoo
* |_asteaia sisehindamise, da
sisekontrolli teostamine
vastavalt plaanile
* Arenguvestlused
tootajatega 1x 2 aasta | juhataja
jooksul
3. 3.1. Koostoo * |_astevanemate ootuste * Lastevanemate kdrge I1x aastas | rihmade LAE
KOOSTOO kavandamine véljaselgitamine rahulolu lasteaia Opetajad
HUVIGRUPPI- * Pisi-Pakade perepaev tegevustega juhataja
DEGA * Infotunnid rihma * Laste sujuv kohanemine | 1x kuus
vanematele |asteaiaga
3.2. Huvigruppide * Lasteaia 50. juubeli * Lasteaia traditsioonide 2008 juhataja LAE, P
kaasamine urituste korraldamine jétkumine
* Hoolekogu tegevuse
toetamine, innustamine * Sidusgruppide edukas, pidev
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* Sidusgruppide kaasamine
pdhitegevusi mdjutavate

vastastikku rikastav
koostdo

otsuste tegemisel — pidev
lastevanemate
arvamuskusitlused,
hoolekogu teavitav tegevus
*K 0ost6o jatkamine * Projektitegevuste 2008-2009 | juhataja
Comenius- jatkumine, kogemuste asetaitja
koosttopartneritega vahetamine Oppe- ja
Bulgaarias ja Rumeenias kasvatustoo
* | uua koostoo * Koostod toimib 2008 aal,
sOpruslasteaiaga Kiievis kokkulepitud tegevuspl aani pedagoogid
* Jétkata koostood Tartu | alusel .
Ulikooli Opetajate * Lasteaed on pidev
Seminariga, HeaAlguse | Praktikabaasiks Hea
K oolituskeskusega jateiste | Alguse koolituskeskuseja
organi satsioonidega TU Opetajate Seminari
* Huvigruppide Gppuritele
informeerimine * Toimib kdiki osalisi
rahuldav infovahetus
3.3. Huvigruppidega * Lastevanemate rahulolu | * Lapsevanemad kaasatud | 1x iga 2 | Pedagoogid
koostd0 hindamine kusitluste korraldamine lasteaiaellu aasta
* Laste japersonali * Lastevanemate kdrge tagant
rahulolu kisitluste rahulolu lasteaia Juhataja,
korraldamine tegevusega pedagoogid
4, 4.1. Eelarveliste * Eelarve koostamine * | asteaia tOrgeteta I1x aastas | Juhatgja, LAE
RESSURSSIDE | ressursside juhtimine | * Eglarve taitmise kontroll | M&andamine majandus-
JUHTIMINE *Majandusaata aruande * Eelarveliste ressursside juhataja
koostamine otstarbekas kasutamine,
edearvedistsipliini téitmine
* Anatlsi takse magjandus-
aastatulemus jaesitatakse
HO-le
4.2. Materiaal-tehnilise | * 3.rilhma remont * Laste Opi- ja 2008 Maandus- | LAE, LE
baas arendamine * K60gi remont olmekeskkond on 2009 juhataja
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4.2.1. Remonttdod

4.2.2 Inventari
soetamine

* ToGtgate dussiruumi
véljaehitamine

* Ventilatsioonististeemi
véljaehitamine

* K (ittestisteemi
renoveerimine

* Quepaviljoni remont

* Trepikoja remont

* | asteaia keldri remont

*Kasvu —ja Opikeskkonna
arendamine | &htuvalt
liitrihma laste vajadustest

* Pedagoogilise kabineti
inventari taiustamine

* Plastraamiga voodite
soetamine 2.riihma

*K oristusvahendite
kappide soetamine

* Uue k6ogimoaohli
soetamine

* Laste riidekappide
uuendamine

* Pehme inventari ja ndude
uuendamine

esteetiline ja vastab
tervisekaitse nGuetele

* KOogi sanitaartingimused
vastavad tervisekaitse
nduetele

* Persondli jalaste
olmetingimuste
paranemine, vammi ja
radoonikiirguse ohu
vahenemine

* Laste turvalisuse
tagamine, Gueinventari,
kelkude jarataste hoidmise
tingimuste paranemine

* Laste turvalisuse
paranemine, lasteaia
esteetilise véljandgemise
paranemine

* Olemas dppemetoodiline
materjal, mangud
liitrithmade jaoks ja
pedagoogidel e Gppe- ja
kasvatustegevuse
[abiviimiseks

* Personali to6tingimuste
paranemine

* Tervisekaitse
ettekirjutuste téitmine

* KOogi esteetilise
vajandgemise

parandamine

* Laste turvalisuse
tagamine

* Lastel esteetilised
vahendid

2010
2008-2013
2008-2013
2011

2012
2013

pidev

2008
2010
2008

2009

2011

vajadusel

LAE
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4.3. Inforessursside * |nfotehnol oogiliste * Lastel huvitavamad majandus- LAE
juhtimine vahendite hankimine ja Oppetegevused, paremad 2011 juhataja
arendamine- sisekoolituse korraldamise
-dataprojektori soetamine | vBimalused
-lastele arvutis kasutatavate | * Kiire infovahetus rihma | 2009
erinevate Oppe- Opetgjajalapsevanemate
programmide muretsemine | vahel
-rihmadesse 2008
mobiiltelef oni de soetamine
* Sisehindamiseks * Toimiv 2008
kasutatavainfo sisehi ndami sstisteem, juhataja
maératlemine, hankimine, | Sisehindamise akti 2010 asetéditja
tootlemine jakasutamine | koostamine Oppe- ja
kasvatustto
aa
4.4, Saastlik * Prligimajanduse * Prligimajanduse vastab 2009-2013 | mgjandus- LAE
majandamine ja Umberkorraldamine kaasaja nOuetele juhataja
keskkonnahoid vastavalt kaasaja nduetele
5. 5.1. Lapse areng * Lapsele soodsa * Turvaline keskkond, juhataja LAE
OPPE- JA arengukeskkonnaloomine | lapsel on vGimalus asetditja
KASVATUS *K oolivalmiduse aktiivselt tegutseda nii Oppe- ja
PROTSESS toetamine, hindamine Uksi, grupis kui koos kasvatust6o
rihmaga aa

* Mangukooli kdivitamine
6.alastele

* Lapse arengu jalgimine,
dokumenteerimine, anal tilis

* Lapse arenguvestluste
[&biviimine

* Arengulise jaharidusliku
erivgjaduse méarkamine ja
toetamine

* Lapserahulolu
vdljaselgitamine

* Laste koolikUpsuse
saavutamine, 2x aastas
toimub laste
koolivalmiduse hindamine
* Kooliks

etteval mistamisel
kasutatakse ka Uhistegevus
* Lapse individuaal suse
arvestamine ppe- ja
kasvatustegevuse
planeerimisel ja
|&biviimisel
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* Lapse arengu jalgimine
jaanaltitisimine toimub
koost6os kaigi
erialaspetsialistidega

* Regulaarselt jalgitakse
lapse arengut, sisse on
seatud laste arengumapid
* 2x aastas viiakse 18bi
lapse arengu anal litise kdigi
erialaspetsialistidega

* Vgadusel lapsele
individuaal se arenduskava
koostamine

5.2. Oppekava * Oppekavarakendamine | * Tulemusliku Gppe- ja pidev juhataja LAE, P
* Oppekava uuendamine kasvatust0o juhtimine, asetéitja
[abiviimine Oppe- ja
* Redigeeritud dppekava: kasvatust6o
olemas eesti keele ad
integreerimise plaan ,
Ouesdppe kava ja korraldus
avastusoppe plaan ja
[abiviimise korradus
5.3. Oppekorraldusja- | *Lapsest lahtuva dppe-ja | * Oppe-ja pidev juhataja LAE, P
meetodid kasvatusprotsess kasvatustegevustes asetéitja
[abiviimine arvestatakse laste Oppe- ja
* Rakendatakse individuaalsuse ja kasvatust6o
avastusOppe ja Buesdppe | eripdraga ad
metoodikat * Arvestatakse laste

* Taiustatakse Buesdppe
rakendamise voimalusi

sooliste isedrasustega
lapsest |&htuva
rihmaruumi kujundamisel
* Arenguvestluste
[&biviimine
lastevanematega

* | oodud duesdppenurk
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5.4. Vaartused jaeetika | * Lastevanematega Uhiste | * Lapsevanemate pidev juhataja LAE, P
kasvatusvéaartuste toetamine, ndustamine asetéitja
valjaselgitamine Oppe- ja kasvatus- Oppe- ja
* | astevanemate kisimustes kasvatustto
koolitamine * Koduga Uhtsete ad
* Organisatsioonikultuuri | kesvatusvéartuste
kdrge taseme toetamine
kindlustamine ja hoidmine

29



